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02 Il  gioco ti

consente di fare


"COME SE..." 
Una forte pressione di fare bene 

(che induce ad uno stato non

ludico) migliora le prestazioni in


compiti che sono facili o già

conosciuti dalla persona, ma


peggiora le prestazioni in compiti

che richiedono creatività, un


processo decisionale consapevole

o l’apprendimento di nuove


competenze.

http://www.playcoachingintegrato.it/


04 Utilizziamo il gioco come strumento per "fare

Coaching" in quanto giocare è 

"fare come se ..." , è sperimentazione di

soluzioni nuove, è creatività, 

è trasformazione di risorse in abilità, 
è ricreazione e svago, è una palestra 
per l'allenamento delle resistenze, è

apprendimento, è protezione dalla


frustrazione in quanto minimizza eventuali

insuccessi secondo la logica del "stavo


giocando.”
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http://www.playcoachingintegrato.it/
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Annamaria Cimmino
Maria Iorio

Giuseppe Iorio
Maria Manzo

Nellamaria Napolitano
Gabriella Riccio

I  Docenti
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Annamaria Cimmino Direttore della Scuola, Sipgi Campania, Maria Iorio, Responsabile Corso.

http://www.playcoachingintegrato.it/
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Il corso ha la durata di 120 ore così suddivise: 
80 ore teorico-esperienziali in aula 

di cui 64 h teorico-esperienziali indoor 
+ 

16 esperienziali outdoor
+

 16 ore di approfondimenti teorici on-line 
+

12 ore di lavoro di progetto 
+

1 sessione di Coaching individuale 
+

6 sessioni di Coaching in trios 
+

5 ore di supervisione di gruppo

Descrizione
PERCORSO PER DIVENTARE COACH PROFESSIONISTA LEGGE 4/2013
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Le Soft Skills del Coach
Le competenze distintive del Coach AICP
Il modello G.R.O.W.
Tools di base di Inner Game

Le basi della coachability

Il Coaching è prima di tutto una filosofia di vita basata sul
rispetto della persona, sulla convinzione che le potenzialità
di ognuno, così come la fiducia, la speranza, la
determinazione, possono essere allenate. Nella pratica il
Coaching è un metodo di sviluppo personale e organizzativo
che si basa sulla relazione di fiducia tra Coach e Cliente
(Coachee) al fine di valorizzare e allenare le potenzialità del
Cliente o dell’organizzazione per il raggiungimento di
obiettivi definiti.

Introduzione al Coaching

Programma
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http://www.playcoachingintegrato.it/

